Eticky kodex
Strednej odbornej Skoly technickej v Michalovciach

1. Definicie a zakladné ustanovenia

1.1 Eticky kodex Strednej odbornej $koly technickej v Michalovciach je zdvdzna norma
spravania sa zamestnancov.

1.2 Cielom aplikovania auplatiiovania etického kodexu v praxi je také konanie
zamestnancov, ktorého vysledkom bude vytvorenie dbévery v otvorenost,
transparentnost’ a presadzovanie verejného zadujmu pri plneni uloh zabezpecujucich
vSestranny rozvoj uzemia KoSického samospravneho kraja a plnenie potrieb
obyvatel'ov.

1.3 Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vac¢Sinovy zdujem na verejnoprospesnom
ucele, ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejny zaujem je tiez taky
zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym alebo mnohym
obyvatel'om KoSického samospravneho kraja (d’alej aj ,,obyvatel'om*®).

1.4 Osobny zaujem je zéaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

1.5 Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zdujmom.

2. VSeobecné zasady

2.1 Zamestnanec vykonava svoje ulohy v stlade sUstavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zdkonmi, zdkonmi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami, ostatnymi
vSeobecne zavdznymi predpismi, vnatornymi predpismi, vSeobecne uznavanymi
a uplatiovanymi moralnymi pravidlami a pravidlami etikety spolocenského styku
a ustanoveniami tohto kodexu.

2.2Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne
asuctou svedomim, ze jeho osobny vykon obsahom iformou reprezentuje
Strednt odbornu Skolu technicku v Michalovciach.

2.3 Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne
a objektivne, na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba
na rovnost’ UCastnikov tak, aby nedoSlo k uyymdm na ich pravach a oprédvnenych
zaujmoch.

2.4V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie,
ktoré by mohlo byt povazované za:

e mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, poniZzovanie a Stresovanie
zamestnanca zo strany kolegov),

e bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava vedici zamestnanec voci
podriadenym),

e Sikanu,

e staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit’ ich
alebo znemoZnit)),

e sexudlne obt’azovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie,
ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

2.5 Zamestnanec dba na zasady slusného a spolo¢enského odievania na mieste vykonu
prace, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatela primerane pracovnej
pozicii, na ktorej pracuje, ¢innosti, ktort vykonava a podujatiu, ktorého sa zacastiuje.



2.6 Zamestnanec nepripusti aktkol'vek diskriminaciu na zéklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obCianstva, vyznania, ndbozenstva,
sexualnej orientdcie, postihnutia, ¢i akéhokol'vek in¢ho stavu; neakceptuje sa
obt’azovanie a zastrasovanie.

3. Konflikt zAujmov

3.1 Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked z dovodu osobného zaujmu je
alebo by mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace
a plnenie pracovnych uloh. Osobny zaujem zahffia moznu vyhodu zamestnanca, jemu
blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi méa zamestnanec
sukromné alebo obchodné vztahy.

3.2 Zamestnanec Strednej odbornej Skoly technickej v Michalovciach pri vykone svojej
prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo
viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zaujmami. Osobny zaujem je
definovany v bode 3.1 tejto Casti Etického kodexu zamestnancov.

3.3 Zamestnanec sa nezucastiuje na ziadnej ¢innosti (sukromnej ani pracovnej), ktora je
alebo by mohla byt’ nezlucitel'na s riadnym vykonom jeho prace, alebo na ¢innostiach,
ktoré takyto vykon obmedzuju.

3.4 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku
akykol'vek realny alebo mozny konflikt zdujmov.

4. Dary ainé vyhody

4.1 Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akikol'vek ind bezodplatna vyhoda
poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho prace.

4.2 Zamestnanec nevyzaduje od tretich osob Ziadne financné dary a ani iné vyhody za
pracu, ktoré suvisi s plnenim jeho tloh.

4.3 Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osob, je povinny
bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register darov. Tieto dary st chdpané ako dary venované organizacii v zriad'ovatel'skej
posobnosti Kosického samospravneho kraja. To sa nevzt'ahuje na ocenenia poskytnuté
zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.

4.4 Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do postavenia,
Vv ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu, zrealizovat’ protisluzbu alebo
akukol'vek int ponuknuti vyhodu, ¢im by sa naruSila objektivnost’ a nestrannost’
vykonu jeho préace.

4.5 Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

5. Register darov

5.1 Register darov je supis alebo sthrn zaznamov, ktory je vedeny Strednou odbornou
Skolou technickou v Michalovciach za u¢elom evidencie darov a inych vyhod.

5.2 Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

6. ZneuZitie uradného postavenia

6.1 Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody plynice z pracovného postavenia a
informécie ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokol'vek osobného, finan¢ného,
majetkového ¢i iného prospechu.

6.2 Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace, a ktoré v zdujme zamestnavatela alebo dotknutych organizéacii nemozno
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.



6.3 Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maji byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informadcie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce alebo by
0 tom mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

6.4 Vedtci zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnych uloh, ktord st vsulade sich napliou prace, so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi a patria do pOsobnosti
zamestnavatel’a v sulade s poslanim a kompetenciami samospravy.

6.5 Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, ¢&i
skresl'ujucich informacii, ktoré by mohli poskodit’ dobri povest’ zamestnavatela alebo
inych zamestnancov.

7. Oznamovacia povinnost’

7.1 Oznamovacia povinnost’ je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zaujmov.
Zamestnanec ohlasuje zamestnavatel'ovi ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych
organoch inych pravnickych osob.

7.2 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku
pripady, ktoré st v rozpore s tymto Etickym koédexom.

8. Splnomocnenec pre etiku
8.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zdujmom.
8.2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveril
Statutarny zastupca Strednej odbornej Skoly technickej v Michalovciach.
8.3 Hlavnou napliou Splnomocnenca pre etiku je najma:
o prijimat’ oznamenia o redlnom alebo moznom konflikte zaujmov, evidovat’ ich
a aktivne preSetrovat’,
viest’ register darov,
prijimat’ ozndmenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,
aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kodexu,
o podavat vyklad tohto Etického kodexu.
8.4 Agendu tykajicu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.
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9. Zaverecné ustanovenia

9.1 Eticky kodex je zavédzny pre kazdého zamestnanca Strednej odbornej Skoly technickej
v Michalovciach.

9.2 Za kontrolu a dodrziavanie Etického kodexu zodpoveda Statutarny organ Strednej
odborne;j skoly technickej v Michalovciach a Splnomocnenec pre etiku.

9.3 Eticky kodex nadobuda platnost dnom podpisania Statutarnym organom Strednej
odbornej skoly technickej v Michalovciach a G¢innost’ diia 02.12.2019 a je zverejneny
na webovom sidle Strednej odbornej Skoly technickej v Michalovciach.
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